
2024

6.4
16:00 - 18:00
（株）グリフィン会議室

経営委員会

基盤部会セミナー ハイブリット開催 
（総員５０名、リアル参加３０名まで）

IT 中小企業のための
賃上げの目的・検討すべきポイント

１．中小企業の賃上げ状況や目的
２．無理のない賃金アップ方法や適正な賃上げの方法
　　・無理のない賃金アップの例
       ・簡単にできる賃金分析方法
　　・賃上げに頼らない従業員の定着率向上、
         組織風土改善
３．スマイングが考える人事評価制度
４．中小企業が賃上げで活用できる助成金
　　・厚生労働省の助成金
　　・東京都の助成金

講師：薄田 順矢

社会保険労務士法人スマイング

すすきだ            じゅんや

社会保険労務士法人スマイング

副代表兼コンサルティンググルｰプマネｰジャー。

IT 企業を中心とした人事制度構築・組織風土改善・管理

職研修を得意とし実績多数。

人事労務デューデリジェンスの実績も多く、

ハラスメントの Eラーニングの監修なども対応。

・富士通マーケティング　・サイボウズ　・エン・ジャパン

・ミロク情報サービス・イー・コミュニケーションズ

・アックスコンサルティング　・Evernote　・アトラエ

・東京ｸﾞﾗﾌｨｯｸｻｰﾋﾞｽ工業会　・神奈川情報サービス協会等
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